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Для размещения на сайте 

Серебрянского сельского поселения, в рубрику «Прокурор отвечает»

«Уволился с работы по собственному желанию. В последний  рабочий день мне выдали трудовую книжку, но не произвели полный расчет в связи с отсутствием денег на предприятии. Законно ли это?»

В соответствии с требованиями ст. 140 Трудового кодекса Российской Федерации при прекращении трудового договора выплата всех сумм, причитающихся работнику от работодателя, производится в день увольнения работника. Если работник в день увольнения не работал, то соответствующие суммы должны быть выплачены не позднее следующего дня после предъявления уволенным работником требования о расчете.
Согласно ст. 236 Трудового кодекса Российской Федерации при нарушении работодателем установленного срока соответственно выплаты заработной платы, оплаты отпуска, выплат при увольнении и (или) других выплат, причитающихся работнику, работодатель обязан выплатить их с уплатой процентов (денежной компенсации) в размере не ниже одной трехсотой действующей в это время ставки рефинансирования Центрального банка Российской Федерации от невыплаченных в срок сумм за каждый день задержки, начиная со следующего дня после установленного срока выплаты по день фактического расчета включительно. Обязанность выплаты указанной денежной компенсации возникает независимо от наличия вины работодателя.

На 2014 год ставка рефинансирования ЦБ РФ составляет 8,25 %.

В случае нарушения работодателем указанных требований закона Вы вправе обратиться с заявлением в:
Государственную инспекцию труда в Пермском крае 

614000, г. Пермь, ул. Советская, д. 39

тел. (342) 212-52-23

Е–mail: gitperm@yandex.ru
 
Прокуратура Гайнского района 

п. Гайны, ул. Кашина, д. 17

тел. (34245) 2-10-47

Е–mail: Prokurorgainy@yandex.ru
Прокурор Гайнского района

советник юстиции 
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