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Серебрянского сельского поселения, в рубрику «Прокурор отвечает»

«Можно ли производить удержание из заработной платы вследствие ошибки бухгалтера или иного лица производившего расчет?»

По общему правилу удержания из заработной платы сотрудников производятся только в предусмотренных законодательством случаях. В частности, если требуется вернуть суммы, излишне выплаченные работнику вследствие счетных ошибок. Так сказано в ст. 137 Трудового кодекса Российской Федерации.

Однако в законодательстве понятие счетной ошибки не расшифровано. Чиновники Роструда поясняют, что в качестве таковой может фигурировать исключительно арифметический просчет.

При этом ошибка, допущенная в результате небрежности или недостаточной квалификации работника, производившего расчет, к упомянутой категории не относится.

В случае счетной ошибки деньги можно взыскать без согласия сотрудника, в противном случае для возврата средств необходимо письменное согласие сотрудника, оформленное в виде заявления.

При неправомерном, принудительном удержании работодателя (юридическое лицо) могут оштрафовать на сумму до 50 тысяч рублей (ст. 5.27 Кодекса об административных правонарушениях Российской Федерации). Штраф возможен и в случае, когда работник даст согласие, но не оформит его в письменном виде. 

Если же сотрудник откажется писать заявление, взыскать с него деньги можно будет только через суд.

Для защиты своих прав Вы вправе обратиться в:

Государственную инспекцию труда в Пермском крае.

614000, г. Пермь, ул. Советская, д. 39

тел. (342) 212-52-23

Е–mail: gitperm@yandex.ru
 
Прокуратуру Гайнского района.

п. Гайны, ул. Кашина, д. 17

тел. (34245) 2-10-47

Е–mail: Prokurorgainy@yandex.ru
Прокурор Гайнского района
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