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УСТАВ

МУНИЦИПАЛЬНОГО  УНИТАРНОГО ПРЕДПРИЯТИЯ  «РЕМЖИЛСЕРВИС»                                                       I. Общие положения

1.1. Муниципальное унитарное предприятие  «Ремжилсервис»,  фирменное  наименование—Муниципальное   унитарное  предприятие  «Ремжилсервис»», сокращенное  наименование—МУП  «Ремжилсервис»   (в дальнейшем именуемое "Предприятие") является муниципальным унитарным предприятием по эксплуатации имущества, находящегося в муниципальной собственности  Администрации Серебрянского сельского поселения, действующим на основании Гражданского кодекса Российской Федерации, других действующих законодательных и нормативных актов, а также настоящего Устава.

1.2. Учредителем Предприятия является  Администрация  Серебрянского сельского поселения (в  дальнейшем  Учредитель).

Устав, утвержденный Учредителем, является единственным учредительным документом Предприятия.

1.3. Предприятие является юридическим лицом, имеет самостоятельный баланс, права открывать в установленном порядке расчетный и другие счета в банках на территории Российской Федерации, имеет  печать со своим наименованием, штамп, бланки и другую атрибутику.

1.4. Предприятие является коммерческой организацией, не наделенной правом собственности на закрепленное за ней имущество.

Имущество Предприятия является неделимым и не может быть распределено по вкладам (долям, паям), в том числе между работниками Предприятия.

1.5. Предприятие действует на принципах хозяйственного расчета, вправе заключать хозяйственные договоры и совершать сделки, приобретать имущественные и личные неимущественные права и нести обязанности, быть истцом и ответчиком в суде, арбитраже или третейском суде.

1.6. Предприятие приобретает права юридического лица с момента государственной регистрации.

1.7. Местонахождение Предприятия: Россия, Пермский край, Гайнский район, пос. Серебрянка, улица Центральная, дом 16а.
II. Предмет, цели и задачи деятельности Предприятия

2.1. Предприятие создано с целью  оказания услуг  в  области жилищно-коммунального хозяйства  на  территории  Гайнского  муниципального района, связанных с коммерческой эксплуатацией  основных  фондов,  закрепленных за ним на праве  хозяйственного ведения  или  оперативного управления.

2.2. В соответствии с основными задачами, стоящими перед ним, Предприятие осуществляет следующие виды деятельности:

2.2.1.  Водоснабжение

· Правильная  техническая  эксплуатация,  содержание  и  ремонт    башен, водопроводных сетей.

· Круглогодичное  содержание  пожарных  гидрантов  от  водопроводной  сети,  пожарных  водоёмов  за  счет  средств,  выделяемых  бюджетом  на  реализацию  полномочий  по  обеспечению  первичных мер  пожарной безопасности.

· Строительство,  ремонт  и  содержание  колодцев  общего  пользования  в  населенных  пунктах  за  счет  выделяемых средств.

2.2.2. Электроэнергетика

· Эксплуатация  и  содержание  линий  наружного  уличного освещения  в  населенных  пунктах.Оказание  услуг  по  ремонту    внутренней  электропроводки  в  помещениях   физических  и  юридических  лиц.
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· Оказание  других видов  услуг  в  области  электроэнергетики.

2.2.3. Содержание  муниципального жилфонда (на  договорной  основе  с  собственником (балансодержателем)  жилищного фонда).

· Ведение  учета  жилищного фонда.  

· Взимание  платежей  по  договорам  на  пользование  жилищным  фондом,  ведение  лицевых  счетов  по  оплате.

· Работа  по  обследованию  жилищного фонда,   выявлению  дефектов,  составлению  дефектных  актов.

· Составление  и  подача  балансодержателю  жилищного фонда  списков  домов  и  квартир,  нуждающихся  в  проведении  текущего и  капитального ремонта.

· Проведение  текущих  ремонтов  жилищного фонда  за  счет  средств,  получаемых  от платежей  за  жилищный  фонд  и  целевого финансирования из бюджета. 

· Проведение  капитальных  ремонтов  жилищного фонда  за  счет  целевых  средств.

2.2.4. Ритуальные  услуги.

· Содержание  мест  захоронения  за  счет  средств,  выделяемых  из  бюджета.

· Оказание  услуг по захоронению  усопших.

· Изготовление  и  продажа  ритуального  инвентаря.

· Захоронение  бесхозных  усопших  с  оформлением  необходимых  документов  и  возмещением  части  затрат  из  бюджета.

2.2.5. Благоустройство

· Содержание,  строительство  и  ремонт  автодорог  за  счет  средств  соответствующих  бюджетов.

· Снегоочистка  дорог и  её  подсыпка  противогололедными  смесями  в  зимний  период.

· Строительство,  ремонт  и  содержание  дорожных  сооружений.

· Строительство,  ремонт  и  содержание  тротуаров,  изгородей  в  населенных пунктах.

· Озеленение  территорий  населенных  пунктов.

· Очистка  улиц  населенных  пунктов от  мусора,  сбор  и  вывоз  его  на  санкционированную  свалку.

· Оказание  услуг  по  вывозу  бытового  мусора  от  населения  и  организаций.

· Содержание  мест  захоронения  падших  животных  и  птицы.

· Устройство  и  содержание  мест  отдыха  для  населения- парков,  пляжей и др. за  счет  средств,  выделяемых на эти цели.

2.2.6. Транспортная  деятельность.

· Оказание  транспортных   услуг  населению  и  юридическим лицам.

· Оказание  услуг  в  осуществлении  земляных  работ,  с  помощью  имеющейся  спецтехники.

2.2.7.  Производство строительных конструкций, изделий и материалов.

2.2.8.  Организация охраны вверенных зданий и сооружений.

2.2.9.  Осуществление в установленном порядке необходимых мероприятий по рекламе своих  

            услуг, участие в выставках и организация их.

2.2.10. Осуществление торгово - закупочной деятельности.

2.2.11. Составление  проектно-сметных  документаций.

2.2.12.  Лесозаготовка  и  лесопереработка.
2.2.13. Заготовка  и  реализация  дров  населению  и  организациям.

2.2.15.Заключение хозяйственных и иных договоров ,в пределах своей компетенции.
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III. Права Предприятия, обязанности и ответственность

3.1. Предприятие для осуществления своих задач, определенных Уставом, имеет право:

- обладать обособленным имуществом, от своего имени приобретать имущественные и личные неимущественные права и нести обязанности, быть истцом и ответчиком в суде, арбитраже или третейском суде;

- участвовать  в  торгах, тендерах   и  аукционах  для  получения  подрядов на  работы;

- самостоятельно заключать договора с любыми организациями, учреждениями, предприятиями, совместными предприятиями, зарубежными фирмами, а также гражданами, в соответствии с целями и задачами деятельности;

- разрабатывать  для  согласования и утверждения  в  администрации Усть-Черновского сельского поселения цены и тарифы на предоставляемые им услуги при выполнении им уставной деятельности;

- покупать за безналичный и наличный расчет материальные ресурсы, имущество, в том числе основные средства у предприятий, организаций, учреждений и граждан;

- производить расчеты наличными деньгами с другими предприятиями и гражданами в установленном порядке;

- приобретать продукцию, товары в порядке оптовой торговли через органы государственного снабжения;

- приобретать товары, необходимые материалы и изделия в розничной торговле, в кооперативах, а также у граждан в установленном порядке;

- приобретать товары, материалы, оборудование, сырье по действующим закупочным, розничным и договорным ценам;

- создавать хозрасчетные участки, подразделения и филиалы, в том числе территориально обособленные, необходимые для его производственной деятельности в соответствии с уставными задачами;

- привлекать для консультирования, обучения работников Предприятия и других целей специалистов на основе гражданско - правовых договоров с оплатой по соглашению сторон;

- с  согласия  Учредителя,  после  определения объема  и  направлений  использования  привлекаемых  средств,  пользоваться  кредитами,  получаемыми в соответствии с действующим законодательством;

- направлять в командировки лиц, выполняющих задания Предприятия; 

- в порядке диверсификации выполнять другие работы и оказывать услуги, не запрещенные действующим законодательством Российской Федерации.

- получать необходимые  лицензии на  выполнение  лицензированных видов деятельности.

3.2.  Предприятие имеет право осуществлять переписку, международную телефонную, телеграфную, телетайпную, телефаксную, телексную и иную связь, выход на компьютерные банки данных, создавать собственные банки данных и архивы, пользоваться фотокопировальными машинами, компьютерами и другими видами оргтехники, издательско - полиграфическим оборудованием и  радиотелефонами в установленном порядке.

3.3. По  согласованию  с  Учредителем  определяется и  утверждается только  штатная численность аппарата  управления  Предприятия и  ограниченный  состав специалистов.

3.4. Для  выполнения объема  работ,  при наличии необходимости Предприятие имеет право привлекать на основании временных трудовых договоров, срочных трудовых договоров, договоров подряда, других гражданско - правовых договоров, контрактов граждан для выполнения работ на предприятии  в  том  числе  ИТР  и граждан  с  иностранным  гражданством.

3.5. Режим работы и отдыха работников Предприятия, их социальное обеспечение и социальное страхование регулируется нормами действующего законодательства Российской Федерации.

3.6. Предприятие самостоятельно определяет порядок найма и увольнения работников, формы и системы оплаты труда, сменность работы, принимает решение о введении 
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суммированного учета рабочего времени, устанавливает порядок предоставления выходных дней и отпусков.

3.7. Предприятие самостоятельно определяет продолжительность ежегодных оплачиваемых отпусков. При этом продолжительность их не может быть менее установленной для соответствующих категорий рабочих и служащих государственных предприятий. Предприятие может устанавливать для своих работников дополнительные отпуска, сокращенный рабочий день и другие социальные льготы.

3.8. Предприятие обязано:

- получить  лицензии на  выполнение лицензированных видов работ;

- обеспечить для всех работающих безопасные условия труда и несет ответственность в установленном порядке за ущерб, причиненный их здоровью и трудоспособности;

- выполнять обязательства согласно действующему законодательству и заключенным договорам;

- полностью рассчитываться со всеми работниками Предприятия согласно заключенным договорам и контрактам, независимо от финансового состояния Предприятия;

- осуществлять социальное, медицинское и иные виды обязательного страхования работников Предприятия, обеспечивать для них безопасные условия труда и нести ответственность в установленном законодательством порядке за ущерб, причиненный их здоровью;

- своевременно представлять декларацию о доходах Предприятия и уплачивать налоги в порядке и размерах, определяемых законодательством Российской Федерации;

- в  кратчайшие  сроки  уведомлять  Учредителя  о  наличии  кредиторской  задолженности и неплетежеспособности.

3.9. Предприятие несет ответственность за нарушение:

- договорных, кредитных, расчетных и налоговых обязательств;

- правил безопасности производства;

- установленного режима природопользования.

3.10. Предприятие отвечает по своим обязательствам всем принадлежащим ему имуществом. Предприятие не отвечает по обязательствам Учредителя и его органов, равно как и  Учредитель не отвечает по обязательствам Предприятия.

3.11. Предприятие не несет ответственности по обязательствам арендатора. Арендатор не отвечает по обязательствам Предприятия.

IV. Управление

4.1. Управление Предприятием осуществляет директор.

Директор является единоличным руководителем Предприятия. Он назначается Учредителем на контрактной основе или на основе трудового договора и подотчетен ему.

4.2. Директор Предприятия без доверенности действует от имени Предприятия, заключает договоры, в том числе трудовые, выдает доверенности, открывает в банках расчетные и другие счета, пользуется правом распоряжения средствами, утверждает штаты, издает приказы и дает указания, обязательные для всех работников предприятия.

4.3. Директор Предприятия имеет право представлять интересы собственника (Учредителя) в судах, а также выступать от имени Учредителя в отношениях с иными организациями, предприятиями, а также с арендаторами в пределах своих полномочий.

4.4. На  период  отсутствия  директора,  обязанности  руководителя  предприятия  переходят к  его заместителю после  подписания соответствующего приказа.

V. Учет, планирование, отчетность

5.1. Предприятие осуществляет свою деятельность на основе самостоятельно разработанных планов. Перспективные планы утверждаются Учредителем. Годовые и текущие 
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планы утверждаются директором по согласованию с Учредителем. Основу планов составляют договоры и контракты с потребителями  услуг.

Предприятие свободно в выборе предмета договора, определения обязательств, любых других условий хозяйственных взаимоотношений, не противоречащих законодательству Российской Федерации.

5.2. Работники Предприятия хранят коммерческую тайну. Состав и объем сведений, составляющих коммерческую тайну, порядок их защиты определяется директором Предприятия по согласованию с Учредителем.

5.3. Предприятие осуществляет бухгалтерский учет результатов своей работы, ведет статистическую отчетность.

Предприятие представляет государственным органам информацию, необходимую для налогообложения и ведения общегосударственной системы сбора и обработки экономической информации.

Должностные лица Предприятия за искажение отчетности несут установленную законодательством ответственность.

5.4. Контроль за производственно - хозяйственной и финансовой деятельностью Предприятия осуществляет Учредитель (ревизионная комиссия).

В своей деятельности ревизионная комиссия руководствуется настоящим Уставом и действующим законодательством. Она осуществляет контроль за соблюдением Устава, сохранностью имущества, законностью заключения договоров и хозяйственных операций, поступлением и расходованием материально - технических и денежных средств, правильностью учета, отчетности и расчетов, а также соблюдением других интересов Предприятия и  Учредителя.

Положение о ревизионной комиссии утверждается Учредителем. Члены ревизионной комиссии назначаются Учредителем.

5.5. Главный бухгалтер Предприятия подчиняется непосредственно директору Предприятия, несет ответственность и пользуется правами, установленными законодательством Российской Федерации для главных бухгалтеров предприятий (организаций).

5.6. Проверка работы Предприятия осуществляется соответствующими налоговыми, природоохранительными, антимонопольными и другими государственными органами в соответствии с действующим законодательством.

VI. Имущество Предприятия и финансы

6.1. Предприятие основано на муниципальной форме собственности и не наделено правом собственности на закрепленное за ним Учредителем (Собственником) муниципальное имущество. Основой является право хозяйственного ведения основных фондов, являющихся муниципальной собственностью и переданных на баланс Предприятия.

6.2. Имущество Предприятия составляют основные фонды и оборотные средства, а также иные ценности, стоимость которых отражается в самостоятельном балансе Предприятия.

Имущество Предприятия является неделимым и не может быть распределено по вкладам (долям, паям), в том числе между работниками Предприятия.

Изъятие у Предприятия его основных фондов, оборотных средств и используемого им имущества не допускается, за исключением случаев, предусмотренных действующим законодательством.

6.3. Учредитель образует уставный  фонд  Предприятия в размере не менее  одной  тысячи  минимальных  размеров  оплаты  труда,  установленных  федеральным  законом на  дату  государственной  регистрации.

Уставный капитал унитарного Предприятия должен быть полностью сформирован Учредителем  не  позднее  трех  месяцев  со  дня  регистрации  предприятия.
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6.4. Если по окончании финансового года стоимость чистых активов Предприятия окажется менее объявленного размера уставного фонда, оно должно объявить и зарегистрировать это уменьшение через орган, уполномоченный создавать такие предприятия. Если стоимость чистых активов становится меньше размера, определенного законом, Предприятие может быть ликвидировано по решению суда.

В случае принятия решения об уменьшении уставного фонда Предприятие обязано письменно уведомить об этом своих кредиторов.

Кредитор Предприятия вправе потребовать прекращения или досрочного исполнения обязательства, должником по которому является это Предприятие, и возмещения убытков.

6.5. Учредитель по своему усмотрению создает другие фонды, в том числе резервный, и определяет структуру, нормативы образования и порядок их использования.

6.6. Источниками формирования имущества являются:

- уставный капитал;

- доходы, полученные от реализации товаров, продукции, услуг, а также от других видов хозяйственной и коммерческой деятельности;

- доходы от ценных бумаг;

- кредиты банков и других кредиторов;

- безвозмездные или благотворительные взносы; пожертвования организаций, предприятий и граждан.

6.7. Предприятие по согласованию с Учредителем вправе сдавать в аренду юридическим и физическим лицам имущество, материальные ценности, за исключением тех, которые в соответствии с законодательством Российской Федерации не могут находиться в их собственности или пользовании.

6.8. На праве полного хозяйственного ведения у Предприятия находятся полученные им доходы, а также имущество, приобретенное за счет собственных средств, в том числе:

- инвентарь, инструменты, все виды приборов, аппаратов и все, что относится к основным фондам и оборотным средствам;

- интеллектуальная, научно - техническая и всякая другая продукция;

- деньги, все виды ценных бумаг;

- другое имущество, приобретенное за счет собственных средств.

6.9. После осуществления всех платежей и отчислений, предусмотренных действующим законодательством, образуется чистая прибыль Предприятия, которая является собственностью Предприятия и используется им самостоятельно. Чистая прибыль используется: 

в  размере  50 % на:

- материальное стимулирование, обучение и повышение квалификации сотрудников

в размере 40 % на:

- получение  лицензий на  новые виды  лицензированных работ;

- внедрение, освоение новой техники и технологии;

- строительство, реконструкцию, обновление основных фондов;

- рекламу услуг Предприятия;

- благотворительную и спонсорскую деятельность.

в  размере 10 %:

перечисляется  Учредителю  Предприятия.

VII. Оборонная работа

Предприятие обеспечивает ведение воинского учета, а также реализацию мероприятий гражданской обороны в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации.
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VIII. Реорганизация и ликвидация Предприятия

8.1. Ликвидация и реорганизация Предприятия осуществляется на основании решения Учредителя, а также судом в случаях и порядке, предусмотренных действующим законодательством.

8.2. При реорганизации или ликвидации Предприятия увольняемым работникам выплачивается компенсация и предоставляются другие льготы и гарантии, предусмотренные действующим законодательством Российской Федерации.

8.3. Имущество, оставшееся после ликвидации Предприятия, распределяется ликвидационной комиссией в соответствии с действующим законодательством.

Имущество, денежные средства, оставшиеся после удовлетворения кредиторов, переходят в полное распоряжение Учредителя.

8.4. Предприятие считается реорганизованным или ликвидированным с момента его исключения из Государственного реестра.

IX. Архивное дело. Сохранность документов

9.1. Предприятие в целях реализации государственной социальной, экономической и налоговой политики несет ответственность за сохранность документов (управленческих, финансово - хозяйственных, по личному составу и др.); обеспечивает передачу на государственное хранение документов, имеющих научно - историческое значение, в архив пос. Гайны, в соответствии с перечнем документов и использует в установленном порядке документы по личному составу.

9.2. При реорганизации Предприятия все документы (управленческие, финансово - хозяйственные, по личному составу и др.) передаются в соответствии с установленными правилами предприятию - правопреемнику.

9.3. При ликвидации и отсутствии правопреемника документы постоянного хранения, ( документы учета, лицевые счета и т.п.) передаются на хранение в архив Учредителя. Передача и упорядочение документов осуществляются силами и за счет средств Предприятия, в соответствии с требованиями архивных органов.

     
                                       В настоящем Уставе пронумеровано

                                                        и прошнуровано   9 ( девять ) листов                                                                                                   

                                                        Глава   администрации  Серебрянского
                                                        сельского поселения


                 _____________Ф.А. Хайрутдинов

                «______»____________2007 г.

